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   ｢キャリアアップ助成金」は、非正規雇用労働者の企業内でのキャリアアップを促進するため、 

正社員化、処遇改善などの取り組みを実施した事業主に対して助成金を支給する制度です。 

 

   以下のとおり、制度見直しに伴う内容変更を行っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    
 
 

 「 派遣を受け入れる際の注意点 」 

 
   ◆労働者派遣の仕組み 

     派遣は、労働者派遣の略称であり、派遣業を行う事業者に雇われ 

ている「労働者」が、他の会社に「派遣される」という関係です。 

 

     ●派遣する側(派遣事業者)・・・「派遣元」 

     ●派遣される側・・・・・・・・「派遣先」 

     ●派遣される労働者・・・・・・「派遣労働者」 

 

     派遣労働者はあくまでも「派遣元」の従業員であり、派遣元が基本 

     的な雇用の責任を負っています。 

     派遣労働者に対して実際に仕事の指示を出す（指揮命令）のは派遣 

     先になり、労働時間の把握など実際に働くにあたって必要となる管 

     理は派遣先が行います。 

 

   ◆労働者派遣の概要 

     派遣に特有のルールは、「労働者派遣法」という法律にまとめられています。労働者派遣法の主な目的 

     は、①派遣元を規制すること、②派遣労働者を保護すること の２点です。派遣先の規制はこの２つの 

     目的を達成するために間接的に行われるという立て付けです。 

 

   ◆派遣先（受け入れる側）でしなければならないこと 

     派遣先は、「派遣先責任者の選任」と「派遣先管理台帳の作成および保管」が義務付けられています。 

      派遣先責任者  ⇒ 自社で受け入れている派遣労働者の管理を行う者で、例えば、派遣元との連絡 

                調整や派遣労働者からの苦情の処理といった職務を行います。 

      派遣先管理台帳 ⇒ 派遣労働者の就業実態を記載します。 

 

   ◆派遣を受け入れる際の留意事項 

     ① ３年ルール 

        派遣労働者を受け入れられる期間は原則３年間です。受け入れる派遣労働者が誰であるかにかか 

        わらず、その事業所で最初に派遣を受け入れてから３年間しか派遣を受け入れることはできませ 

        ん。ただし、この期間は自社の従業員代表者の意見を聴くことで延長が可能です。 

        また、これとは別の期間制限として、「同じ派遣労働者を同じ組織（例えば課など）に受け入れら 

        れる期間は３年まで」というルールもありますので注意が必要です。 

 

     ② 派遣先は派遣元から派遣されてくる人を選べない 

        派遣はあくまでも他社（派遣元）から従業員を送ってもらうだけのサービスであり、どのような 

        人材が送られてくるかは、サービスの提供側である派遣元次第です。そのため、派遣先は、面接 

        など受け入れるかどうかの選考を行ってはいけません。 
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令和４年４月よりキャリアアップ助成金の内容が変更になっています！ 


