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              「賃金のデジタル払い 楽天ペイが対象に！」 

  ◆賃金のデジタル払いとは 

    賃金の支払い方法については、通貨のほか、労働者の同意を得た場合には、銀行その他の金融機関の 

    預金又は貯金の口座への振込等によることができるとされています。 

 

    キャッシュレス決済の普及や送金サービスの多様化が進む中で、資金移動業者の口座への資金移動を給

与受取に活用するニーズも一定程度見られることも踏まえ、使用者が、労働者の同意を得た場合に、一

定の要件を満たすものとして厚生労働大臣の指定を受けた資金移動業者の口座への資金移動による賃

金支払（いわゆる賃金のデジタル払い）が令和５年４月より可能となりました。 

 

  ◆新たな資金移動業者を厚生労働大臣が指定し、３社目！ 

    この度、厚生労働省は賃金のデジタルマネー払いに使うスマートフォン決済アプリの事業者として、 

    「楽天ペイ」の運営会社「楽天 Edy」を指定しました。 

    これにより、指定を受けた資金移動事業者は、PayPay 株式会社（令和６年８月９日指定）、株式会社 

    リクルート MUFG ビジネス（令和６年１２月１３日）に続いて３社目となります。 

 

  ◆賃金のデジタル払いにおける注意点 ＜厚労省「賃金のデジタル払いが可能になります！」より抜粋＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 ～ 巡回セールスマン問題 ～ 

 

    巡回セールスマン問題とは、ある場所から 

   出発していくつかの訪問先を回って元の場所 

   へ戻ってくる最短の経路を求める問題です。 

 

   訪問先が少ないときにはすべての経路を数え 

   れば良いのですが、訪問先が増えるとその計 

   算は指数関数的に増えてしまうと予想される 

   問題です。 

 

   外回りをするセールスマン（営業）やたくさん配送先がある運送ドライバーなどの業務において最短経 

路、すなわち効率性（最適解）について考えるような場合の論点です。 

 

                  例えば、訪問先が５地点であれば、すべての経路を回る組み合わせは 

       5！＝5×4×3×2×1＝120 通りとなりすぐに計算できますが、こ 

の訪問先が 10 地点だと 362 万通り、20 地点では 243 京（243 

億の 1 億倍）通りに達し、冒頭のように訪問先地点数が増えれば増え 

るほど計算量は指数関数的に（爆発的に）増え、現実的に計算が困難 

（ほぼ不可能）となり、最適解を導くことが、長年の間、数学者の頭 

を悩ます数学の未解決問題として有名なほどです。 

 

 

    物流の 2024 年問題への対策としての輸送・配送ルートの最適化や営業職の渉外・外回りの最適化な 

ど残業制限規制や働き方改革による業務効率化などまだまだ課題があるかもしれませんが、AI も発達し 

てきておりますし、交通状況も加味しながら最適経路を計算し、案を提示するシステムもそう遠くない 

   未来に実現されるかもしれませんね。 

 

 

 ～ 育児介護休業法のあらましの最新版が公表されました ～ 

 

    令和７年４月の育児介護休業法改正にともない、育児介護休業法に関する各種制度の取り扱いの詳細 

   が記載されている「育児介護休業法のあらまし」の最新版が公表されております。 

   育児介護休業法のことがまとまった冊子で 200 ページ以上のボリュームとなっていますが、休業等に 

   ついて分からなくなった場合の確認資料等として、いつでも確認できるようにしておくとよいでしょう。 
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